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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinadar cel Grupo territorial y/o Punto de Atencidn yio Programa Paz y
Reconciliacidn en la gestion, validacion y verificacian de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, |a esirategia de corresponsasilidad y las
acciones y escenarios locales relacionatos can la convivencia, la construccion de paz y la reconcifiacion,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formudar, desarrollar y hacer seguimiento a estraiegias que impulsen
la panicidacion consianie de la poblacion objete de atencidn en las
actividades de la rula de reiniegracion, Ia estrategia  de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la cenvivencia, la construccion de paz y la reconciliacion

El dia 13 de mayo luego de sunida la digitacién se envio el balance general de la atencion del mes de abiil; el
promedio de atencion a la poblacian objeto fue de 86% de toda la poblacién: el porceniaje de atencién mas alto
esta en justicia y paz con 100%, luego reincorporacion con 88% y luego reinlegracidn cor 82%. Se envid un
reporte de seguimiento a los PR frente a la atencidn de PPR y PR el 29 de mayo brindado las correspondientes
alarmas y sugerencias para lograr la atencién al 100% de la poblacién. Los PR dieron respesta informando el
estado de asistencias de las PPR asignadas: para el corte de presentacion de este informe aun quedan por|
atender 10 PER {debido a que fallan planillas por digitar) y 11 PPR. Con &l fin de impulsar la participacién
consiante de la poblacién objeto de atencidn en las actividades de la ruta de reintegracion se so¥citd a la
promotora de reiniegracion apoyo para ta busqueda de PPR inactivos y reincorporados, como resutiado de esta
gestidn se han ubicado PPR gue se esoeran fidelizar en el mes de Junio segun ia disponibilidad de los mismos.
Se ha direccionado la asignacion de PPR y PER de acuerdo a las necesidades de ia ruta. Fara este periodo no
se reactivd poblacién y se inactive 1 PPR. Quedan 4 inactivos en el GT de los cuales 2 son PPR que pasaron de
EIPB a inactivos: frente a este tema se realizo consulta con la profesional juridica y la subdireccidn legal
respandiendo gue frente al tema no se podian realizar modificaciones.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territonial y/o Punto de Atencidn ylo|
Programa Paz y Reconciliacion en Ia validacién y verificacion de los
avances en la planeacion. formulacion, implementacién, seguirmiante y
evaluac 6n de les Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencidn.

Se ha brindado asesoria melodoldgica y conceptual de las diferentes etapas de los PDT de -uta normal y justicia
¥ paz de manera individual ¢on los PR.

Se envié reporie de esiade de los ciclos de PDT, teniendo en cuenta los insumos del GAT. se enviaron las
novedades correspondieles ya que se tiene un retraso en dos PDT por elaboracidn, tos PDT en ejecucion se
encuentran en los tiempeos asi como tos POT de las personas en etapa de estabilizacion.

Se realizd seguimiento el 13 de mayo a los acuerdos planteados para el mes de abiil; se deteclo un avance de
acuerdo no realizado por otro GT, la novedad se informo al GT,

Se realizd seguimiento a los PDT de PPR en atapa de estabifizacidn; lodos estan en los tempos esiablecidos.
Se verificaron 9 POT para pasar a gjecucion: se verificd aplicacion de instrumentos y aspectos conceptuales y|
metodaldgicos de la hoja resumen de acuerdos. Existen en el GT 29 PDT en efaboracian, €1 en ejecucion, 6 en
evaluacidn y 6 PDT de ¢iclo inicial.

En el marco del mapa de reisgos se verificaron que los PDT que pasaron a ejecucion en abil tuvieran Ia firma de
PPR y PR de acuerdo a [o establecidc en los pracedimientos, no se encontraron novedades.

3. Orientar y hacer seguimienio al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador dei Grupo terrilorial ylo
Punto de Atencidén ylo Programa Paz y Reconciliacién, para la
aplicac:dn de los insirumentos relacionadas con la caracterizacion para
la formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Megocio, la esirategia de acompanamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y
los demés inst'umentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por ta Entidad

Se realizd un seguimienio en el mes de mayo a la aplicacidn de los instrumentos de caractenzacion: ETD,
instrumento de habital, concepto de caracterizacién y ¢enso famifiar; se envio correo elecirénico a los PR con las|
alarmas correspondientes. Para la fecha de presentacion del informe ne se encuentra retraso en 1a aplicacidn de|
los instrumentos, el cambio de ARPA ha generado inconvenientes los cuales se han solventando con el técnido
de informacidn. En cuanto a las 1SUN se vedificd la aplicacion de los instrumentos los cuales estan en los
tiempos.

Se realizé seguimiento a la aplicacior de los instrumentos de la eslrategia de acompafiamisnto post el dia 29 de
mayo encontrando novedades las ceales fueron informadas a los profesionales; se continaara el seguimiento a
ia implementacién de |a estrategia 1a cval tiene liempo limite a junio.

4. Eslablecer mecanismos de conol para el seguimiento a la
implementacién de los mélodos de operacion del proceso de
implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de
profes onales reintegradoses 1l con relacion al cumplimiento de los
mismcs.

Se han realizado seguimientos a travas de correo electrénico de los diferentes procesos de implementacion: POT
{instrumentos de caracterizacidn, elapas segun tiempo y registro de avance de acuerdos de acuerdo a Procesos|
y procedimientos) e ISUN.

Se han reforzade los procesos y procedimientos que guian los procesos de implementacitn especialmente en el
tema de PDT y acceso a Educacion v FPT.

5. Apoyar &l disefto, implementacién y seguimiento de la estrategia
lessitorial de coresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacicnados con la convivencia, la construccién de paz y ia
reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién
identifcadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

Se ha coordinado con la alcaldia municipal actividades de apoyo para el desarrollo 3e las estraiegias de
comunidades del GT: acompafiamiento en diagnostico participativo; la aclividad se realizé el 24 de mayo;
también ia Alcadia apoyo la feria de habitat y salud que se realizé el 11 de Mayo. '
Se coording con aclores externos la realizacién de Ia feria de habilat y salud realizada €l 11 de mayo con la
participacitn de; Fondo nacional de ahorro, Ministerio de vivienda, Supersalud y secretana de salud municipal de
Yopal. También se coordino junto con los PR las ferias de habitat realizadas en Villanueva y Paz de aniporo: los
listados de asistencia se enviaron al coordinadaor de la esirategia en nivel nacional,

Junto con la gestora de comunidades se ha realizado seguimiente de las iniciativas ccmunitanias en Yopal y
Villanueva, se bindo linea técnica y metodologica. Se realizé gestion para la realizazién del seminario de
resolucién de conflictos en la ESAP con comunidad de! barrio las Amésicas el 24 y 25 de mayo.

Asistencia a tres reuniones con el SENA:

1. Dos reuniones con Ia coordinadora de la unidad de emprendimiento con el fin de dar cumplimiento al plan de
accion planteadoe para el 2019,

2, Reunién con la coordinadora del SENA regional Casanare a la cual asisti con la coordinadora del GT yla
profesional de seguimiento; en esta reuaién ademds de tratar otros lemas se realiz6 Ia sociatizacion del convenio
0020 entra ARN y Sena.

El 9 de mayo asisti con Ia coordinadora a reunitn de coordinacién con Unitropico en donde se concertd verificar|
posibles apoyos en temas de fonalecimiento y emprendimienio.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Funto de Atencitn y/o Programa Paz y
Reconciliacian en ta gestién validacion y verificacion de las actividades selacionadas con la implementacion de |a ruta de reintegracion, ta eslralegia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados ¢on la convivencia, la constr Jccidn de paz y la reconciliacion.

6. Realizar el registro de ta in‘ormacion en ef Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR referente a la poblacién objeto de atencién,
la estrategia de corresponsabifidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos v
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
VEeraz.

Verificacion de registro de acuerdos de PDT antes de cambic de estado en el SIR en el marco del mapa de|
riesgos; se verificaron previamente los intrumentos de caracterizacion. Posteriormente se verificd que tuvieran
las firmas respectivas.

7. Efectuar sevisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
opostunidad de la informacidn contenida en el Sisterna de Informacién
para la Reintegracién - SIR referente al acompanamiento a la poblacion
objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales retacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacidn, conforme a los procedimientas, instructivos v
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se verificaron POT para el cargue en el SIR y se dieron las respectivas retroalimentaciones.

Se verificé estado de los POT y terminaciones de beneficios de PPR trasladados de olros GT y que ingresaron al
GT Casanare; se solictd evaluacidn por raslado, esia informacion se copio a la coordinadora.

Se verificaron estado de los PDT registrados en el SIR: instrumentos de caracterizacion y estados segun tiempo,
enviando las correspondientes atarmas a las PPR.

8, Articular. implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacién objeto de atencidn y su grupo familiar, a
las aclividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente.

Se ha venido realizando seguimienio a los proyectos a radicar en el mes de mayo en e GAT; junto con la)
Prcfesional de seguimiento se ha coordinado el fortalecimiento técnico a las unidades de negocio y asistencia)
para las PPR y PER que van a tramilar proyectos de negocio; se concertd con la unidad de emprendimiento del
SEMA una primera jornada de sensibitizacién el 30 de mayo en Yopal,

Se han socializado as directrices de nivel nacicnal para la radicacian de proyecios productivos y BIE; se han
enviade actas de enirega ce bienes y enviado a las PR las comespondientes retroalimentaciones de nivef
naconal,

El I de mayo asisti junio con PR y la profesional de seguimienio a videoconferencia con el coordinador de
provecios produclivos del GAT; en donde se aclararon dudas,

Seguimiento con ¢l Sena y con el GAT para la vinculacion de instuctor en fermacion agropecuria en Villanueva.

8. Orientar al equipe de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de enirenamiento y actualizacion en temas relacionados
con el objeto del presente contrazo y los lineamientos de la DPR.

Se 1a brindade acompafamiento personalizado a los profesionales reintegradores resolvienda inquigtudes
sobse: PDT, ISUN y entrega de bienes.

Se csocializaron direciices de reincorporacin: planillas de asistencia psicosocial,

En el comité de reintegradores realizado ! 23 de mayo junto con la coordinadora se realizé la verificacion del
lablero de control en donde se brindaron aclaraciones sobre el procedimiento de FA y FPT.

10. Articular la estructuracidn, implementacidn y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamente en fas necesidades
idenificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receplora.

Se Fa venido coordinando con la gestora de comunidades fas diferentes actividades tendientes al diagnostico de
lag iniciativas comunitarias a reatizar en e! GT en Yopal y Villanueva, Se ha brindade linea técnica a Ja promatora)
de comunidades con el fin de realizar el didgnostico participativo de las dos iniciativas del GT. En el marco de ta
inicizliva comunitaria realizada en Yopal paricipe el primer dia en el seminario de resolucion de conflictos,
realizado por la ESAP.

11. Apoyar al coordinador del Grupo ierritonial yfo Punto de Atencién yio
Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion
de las lerminaciones del procesoc de reintegracion de la poblacibn
ohjelo de alencidn que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente

Se ha venido realizando ta verificacion de requisitos con el fin de postular tas PPR a culminar, En el SIR sel
realizé la aprobacion de las 3 PPR a culminar las cuales son la meta del GT. Se asesoré a la PR Carmen Moreno,
para la implemeniacidn del procedimiento de culminacion.

12, Apoyar &l cogrdinador del Grupe territerial ylo Punto de Atencion ylo
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operative
del Grupo territodal © Punto de Atencidon o Programa Paz y
Reconciliacidn.

Se ha venido realizando seguimiento a las vinculaciones de Fa del Gt con el fin de cumplir la meta establecida
per n vel nacional.

Se brndo directriz para la vinculacién de |a poblacién al FNA y el cumplimiento de 1a meta de habitat,

Segu mienio a los indicadores de fidelizacion que hacen parte del PAI,

Segumienio al convenio Sena que hace panie del PAI:

1. ReJnidn con unidad de emprendimienio.

2. Seguimiento a los programas de formacion y soficitud de nuevos con el apoyo de la PR Esther Villota,
Seguimiento al indicador de ¢culminaciones en donde ya se realizé posiulacion en el médulo correspondiente;
pendiznte generacidn de AA,

Apoyo a la coordinadora para generar informe de metas en reincorporacion; este informe se realizd junio con la
profetional de seguimiento.

Asistencia en la ¢ltima semana de mayo a comités y reuniones para ¢l logro de las metas del plan PAZ con
legalicad, politica de reincorporacion y metas de estabilizacion,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador de! Grupo territedial ylo Punto de Ateacion y/o Programa Paz y
Reconciiacian en la gestidn, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la imptementacion de fa ruta de reintegracion, 1a estrategia de correspansabilidad y las
acciones y escenarnios locales retacionados con la convivendia, la construccidn de paz v la reconciiiacion.

13. Apoyar al coordinader del Grupo territorial y/o Punto de Atencion yio
Programa Paz y Reconciliacidn en i desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
eslablecidos =n el :ablero de control y otras herramienias de medicidn
de ta gestion del Gupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz
y Reconciliacdn.

Seguimiento a los temas de fidelizacion mediante alarmas penddicas: t en el mes de mayo.

Seguimiento continug para la recuperacidn de PPR inactivas, en el GT Casanare hay 4 PPR en este estado;
respecto al mes anterior no se reactivaron PPR |

Seguimiento a la formacién para el irabajo gestionada con el Sena en paz de ariporo con el fin de aumentar
indicador en FPT, la formacién anterior se terminé pero el 31 de mayo se gestiond una nueva en fa misma linea.
Seguimiento a la frecuencia de atencién y PPR en etapa de estabilizacion, Todas las PPR en esta etapa se
atendieron en el mes de marzo.

Seguimiento a PDT: etapas y acuerdos.Se detectaron novedades |as cuales fueron informadas.

De acuerdo a los reportes de la técnica administrativa se han hecho seguimientos al registro en planillas,

14, Orieniar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorparacign en coherencia con los lineamienlos
institucionales establecidos, segin las necesidades y ef contexto
regional, v en ariculacidn con las instancias definidas pos la entidad,

Seguimiento a asistencias de posiulades, los cuales en el mes de mayo y a la fecha fueron atendidos en su
totatidad,
Se dic reporte a otro GT sobre novedades de postulado a) cual no se le evaluaron los acuerdos

15_ Presentar en forma oportena la informacién que le solicite el
coordinador y participar o etaborar aqueltos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se ha enviado semanalmente la base de gestidn de PER,

Se envio base de desembelsos de reincorporacidn con el fin de verificar con las PER,

Se apoyo a la profesional administrativa en la verificaicon de expensas.

S envio el § de mayo a la coordinadora con el mapa de fiesgos contemplade pos la DPR,

Se envio la ficha de reincorporacion e1 5 de mayo a la subdireccidn de seguimiento.

Junto con la profesional de seguimiento se realizd informe de avance de metas de estabilizacidr .
Se enviaron las actas de entrega de bienes de PER al GAT y se retroalimento a las PR,
Respuesta a correo sobre A55.5e lomaron las medidas en el GT para terminar la ruta de tres PPR,

16. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo at obeto del presente contrato.

Asistencia a comité de gerencia en e mes de mayo
Se dieron respuesta a ravés de SIGOB a las solicitudes de actores externos: Unitropico (1)
Apoyo en |a revision de informe de los profesionales reintegradores

Cumplimiento de las cbligaciones generales y demas contenidas en el
coalrato,

Se refiere a las obfigaciones generales, y los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Qbligacién de
cumplimiente del Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion SGSI, 25) Obligacién proteccion:

de daios personales

"El registrc de dalos personales en este formalo, a

Visto Bueno $ s} (difigenciar manual):
(e
NOMBRE({S): e— —y ) ==—

Fecha VoBo: ‘3 | — @) 5 — Q_ O-I q

doriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. £n cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demds
normas que mediliquen, adicionen o complemenien,
hitp #hwww. rgincorporacion.gov.cofesiatencion/Paginasipoliticas. aspx”

Corozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguienta hink:
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